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Nature et durée du contrat :
Le contrat d’apprentissage est un CDD de type particulier. Sa durée de 24 mois est assortie
d’une période d’essai de 2 mois.
L’apprenti n’est pas pris en compte dans Ueffectif de ’entreprise pour la détermination des
seuils fiscaux et sociaux.

Descriptif de poste / Missions :
Projet structuré dans le temps avec des moyens définis et un objectif de réalisation. La mission
(commerciale/études/export), a responsabilités progressives, doit représenter une immersion
longue durée primordiale pour la préparation de linsertion professionnelle.

Formation :
La formation est gratuite pour les apprentis a partir de la signature du contrat d’apprentissage.
Elle est principalement financée par la Région Centre et la taxe d’apprentissage versée par les
entreprises.
Le contrat peut étre signé au plus tot 3 mois avant le début de la formation et au plus tard le
1¢r octobre 2010. Les frais de scolarité et de Sécurité Sociale restent a la charge de ’étudiant(e)
jusqu’a la signature du contrat.

Rémunération :

De 18 a 20 ans 21 ans et +

1ere année

2éeme année

* ou du salaire conventionnel

Exonération :
Le salaire versé a I’apprenti est exonéré de charges.
Pour les entreprises de moins de 10 salariés, cette exonération porte sur la totalité des charges
salariales et patronales. Pour les entreprises de plus de 10 salariés, |’exonération couvre
’ensemble des cotisations salariales et patronales de Sécurité Sociale.
L’entreprise percoit également des aides : une indemnité compensatrice (versée par an et par
apprenti) et un crédit d’impot apprentissage.

Obligations des deux parties
L’employeur s’engage a assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant d’acquérir
une qualification professionnelle et a lui fournir, pendant la durée du contrat, un emploi en
relation avec cet objectif. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de cet
employeur et a suivre la formation prévue au contrat.

Formalités « entreprise » :
Apres accord avec le candidat et ’entreprise, le contrat sera traité par le service apprentissage
de la CCl du Loiret (23 place du Martroi - 45000 ORLEANS) pour enregistrement aupres de la
Direction Départementale du Travail.



Calendrier d’alternance :

40 semaines de formation a ’ECG et 57 semaines en entreprise selon la répartition suivante :
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Contact : Frédérique Dreux - 02 38 77 89 00 - fdreux@ecgorleans.org
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