La CCIl du Loiret ouvre

UNE ECOLE DES MANAGERS

REPRENDRE UNE ENTREPRISE, AVOIR L'ETOFFE D'UN DIRIGEANT : LE
DEFI EST PROPORTIONNEL AUX QUALITES DONT IL FAUT FAIRE PREUVE
POUR RENDRE LAFFAIRE PERENNE. POUR METTRE TOUS LES ATOUTS DE
VOTRE COTE, LA CCI DU LOIRET PROPOSE UN PARCOURS CERTIFIANT.

Devenir chef d’entreprise, est-ce que
celas'apprend ? La question revient de
maniére immuable et se pose d'autant plus
lorsqu’il s'agit de reprendre une entreprise.
Du coté des cédants - qui négligent trop
souvent la préparation de la transmission -
le souci reste d'assurer la pérennité de l'en-
treprise. Pour le repreneur, l'enjeu est de
taille, car c’est sur ses capacités a analyser,
décider, prévoir et développer que l'avenir
de Uentreprise va se jouer. Dans ce chemi-
nement, avoir occupé avec succes un poste
technique ou commercial n'assure pas a lui
seul la réussite du futur dirigeant. Il sera en
revanche indispensable de savoir dévelop-
per une stratégie, d'anticiper, d’innover, de
maitriser la gestion financiere autant que
les ressources humaines... Un programme
que la CCl du Loiret, avec le réseau natio-
nal consulaire de UEcole des managers,
propose de découvrir a travers 60 jours

répartis sur 11 mois. Processus de bench-
marking, élaboration et pilotage d'une
stratégie efficace, démarche marketing,
action commerciale, analyse et contréle de
la rentabilité, développement de son poten-
tiel, management, sont quelques-unes des
thématiques qui seront décortiquées pour
aider les repreneurs a atteindre la perfor-
mance. L'accompagnement - assuré par
des consultants accompagnateurs certi-
fiés en management, des experts et des
professionnels - débouche sur la valida-
tion des acquis et des compétences, et est
reconnu par un titre de niveau Il enregistré
au R.N.C.P. [Répertoire National des Cer-
tifications Professionnelles). m

Contact et inscriptions : Colette Paris
Paole Enseignement et Formation
Tél. : 02.38.77.85.94
colette.paris(dloiret.cci.fr

Partenariat ECG
Orléans-ESCEM

Tours-Poitiers

autour de la VA.E.

Débuté en novembre 2008,

le partenariat entre 'ECG
d’Orléans et le groupe ESCEM
Tours-Poitiers, a permis a des
directeurs de I’enseigne de
restauration rapide Mc Donald’s
d’accéder, via la Validation des
Acquis de ’Expérience, au diplome
ECG - bac +3 visé par Education
nationale. Une 2" promotion

de Directeurs est en cours. Avec
six candidats a ce jour, cette
promotion s’étoffera d’inscriptions
de personnes non issues de

Mec Donald’s.

Pour plus d’informations sur les
possibilités de cursus par VAE,
UECG d’'Orléans organise dans ses
locaux une réunion d’information
ouverte a tous le 23 avril 2010

a 12h30.

NOUVEAU : ['ECG d'Orléans propose l'alternance a la carte

L'ECOLE DE COMMERCE ET DE GESTION D'ORLEANS (ECG), GEREE PAR LA CCI DU LOIRET, OUVRE A LA
RENTREE 2010 UNE SECTION D'’APPRENTISSAGE POUR LES 2¢ ET 3¢t ANNEES DE FORMATION.

C'est nouveau: les étudiants pour-
ront désormais passer leurs 2¢ et 3¢
années a l'Ecole de Commerce et de Ges-
tion d'Orléans comme apprentis dans la
méme entreprise (55 % de leur temps),
pour mettre en application les connais-
sances théoriques acquises. Quant aux
3% années en contrat de professionnali-
sation, c'est méme 73 % de leur temps qui
sera passé au sein de l'entreprise, soit 38
semaines au total. Louverture de cette
nouvelle filiere, qui va dans le sens de la
dynamisation de l'apprentissage souhaitée
par le gouvernement, a été accordée par
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le Conseil Régional a partir de la rentrée
de septembre 2010. Et pour les étudiants
qui n'optent pas pour l'apprentissage,
lalternance prend la forme de différen-
tes missions et stages en entreprise, en
France et a l'étranger. Pour eux, 60 des 118
semaines de formation se déroulent sur le
terrain. L'alternance Ecole/Entreprise est
bien le moteur de la pédagogie de U'ECG.

Un taux d’employabilité exemplaire
Avec une formation en 3 ans aprés bac
validée par un diplome visé bac + 3 par le
Ministére de 'Education Nationale, 'ECG

Orléans est la premiére école indépen-
dante dans le classement du Figaro du
27 janvier dernier (qui recense 50 écoles
de commerce). La formation Bachelor de
UECG comprend 60 semaines en entreprise
(dont 8 a l'étranger), soit 50 % du cursus.
Autant d'éléments qui portent leurs fruits
en termes d’insertion professionnelle,
puisque 97 % des dipldmés obtiennent un
premier emploi en moins de 2 mois. m

Toutes les infos sur: www.ecgorleans.org

31



