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‘est le
15 octobre
dernier qu'a
été donné le
coup d'envoi
officiel pour
la construction de locaux d’activités
clés en mains sur la ZAC des Varan-
nes, a Ingré, sur le modele d'un « vil-
lage tres petites entreprises ». Desti-
nés aux chefs d’entreprise comme aux
créateurs, les cing locaux proposeront
chacun a terme des bureaux aména-
gés (80 m2 environ) sur deux niveaux,
associés a un atelier (276 & 357 m?)
d’une hauteur libre d’environ 5 metres.
Parmi les autres fonctionnalités du
site: des espaces extérieurs articulés
autour d'un parking privatif, un acces
poids lourds et une zone de collecte
sélective des déchets. Le montant de
Uopération, financée par la CCl du Loi-
ret, approche les 2 millions d’euros. La
livraison du « village TPE », qui répond
a la demande exprimée sur le secteur
par les entrepreneurs, sera livrée début
avril 2010. m
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CARTONS PLEINS
pour la rentrée ECG/ECD !

LE POLE ENSEIGNEMENT-FORMATION DE LA CCIL, ET NOTAMMENT SON OFFRE
ECG/ECD, PRESENTE LA PARTICULARITE D'ETRE TRES ANCRE AVEC LE MONDE
PROFESSIONNEL. ET LES EFFECTIFS 2009/2010, DANS UN ENVIRONNEMENT
CONCURRENTIEL, MARQUENT UNE NOUVELLE AUGMENTATION.

lassée parmi lune des quatre meilleures

écoles de commerce bac+3 (classement
2009 du Figaro), U'Ecole de Commerce et de
Gestion d'Orléans (ECG) a vu ses effectifs
encore croitre a la rentrée: 154 étudiants,
soit 14 % de plus qu’en 2008/2009, dont 50
étudiants en 17 année, et 44 en 2e année.
Auxquels s'ajoutent 19 étudiants en année
dite de « césure » [entre la 1% et la 2¢ année)
partis étudier a l'étranger dans des établis-
sements a Budapest (Hongrie), Staffordshire
(Angleterre] et Dundee (Ecosse). Aprés un
séminaire d'intégration, puis un stage de 3
semaines fourni par l'école aux 50 étudiants
dans 24 entreprises de l'agglomération, les
éléves ont réalisé un court-métrage. Au
final, sur les quatre films présélectionnés
(et qui mobilisent tous les étudiants), un seul
sera retenu par un jury de professionnels.
Le module permet aux éleves de mieux
appréhender le monde professionnel et
d'étre confrontés, en situation réelle, aux
différentes matieres qui composent leur
cursus: vente, marketing, communication,
gestion, droit... Parmi les événements mar-

quants pour les éléves en 2¢ année, un sémi-
naire de « Marketing Planning » en anglais
et la participation des étudiants au colloque
national des arts de la table. Les éléves en 3¢
année ont quant a eux participé a un sémi-
naire de « marketing avancé », animé par
Olivier Badot, professeur a 'ESCP Europe,
et au Master Class Vente [une action com-
merciale menée pour Uentreprise, en son
sein, cette année Orléans tv, Prestige Télé-
phonie et La Tribune d'Orléans). LEcole de
Commerce et de Distribution (ECD) compte
respectivement 35 et 22 éléves en 1 et 2¢
année. Le cursus, accessible apres le bac,
se déroule par apprentissage, en alternance
2 jours au CFSA et 3 jours en entreprise
(magasins traditionnels, grandes surfaces
ou entreprises de commerce de gros). 13
personnes titulaires d’'un bac+2 commercial
ont intégré cette année le cycle de Manager
de la Distribution en contrat de profession-
nalisation (1/3 du temps en formation, 2/3 en
grandes et moyennes surfaces spécialisées
et hypermarchés). m

www.ecgorleans.org

Formation Responsable de projets industriels,
option marketing-vente en milieu industriel (MVMI)

Ouverte aux étudiants bac+3 industrie/technique qui souhaitent acquérir une

compétence commerciale, la formation MVMI forme en un an des technico-

commerciaux susceptibles d’évoluer a terme vers des fonctions d’encadrement. Au

final, les diplomés sont capables de maitriser une négociation complexe, de collecter et

utiliser les informations marketing pour concevoir un plan d’action commerciale, de

prévoir, surveiller et évaluer leurs performances de vente. Lintégration reste possible
jusqu’a fin décembre 2009 (statut salarié, formation en alternance).

Institut des Forces de Vente (IFV)

20 stagiaires composent la promotion 2009-2010 de la formation Cycle Supérieur
de 'Institut des Forces de Vente. Le cycle forme en 9 mois des commerciaux
opérationnels, capables de maitriser une négociation complexe et qui aprés une

formation théorique au centre et un stage sur le terrain de 4 mois1/2 ont une

connaissance et une réelle pratique du terrain. La formation est financée par la Région

Centre et le Pole Emploi.



